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LA QUE SUSCRIBE, DOCTORA ELVIRA ARCELUS PEREZ, CON LA FACULTAD LEGAL PARA CERTIFICAR,
SECRETARIA GENERAL DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 22,
FRACCION | DEL ESTATUTO ORGANICO DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA, ASI COMO EN EL ACUERDO
06.3.2020 DEL ACTA CCI/003/2020 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA,

TERCERA SESION ORDINARIA 2020:

HAGO CONSTARY CERTIFICO

QUE EN LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA,
CELEBRADA EL 02 DE DICIEMBRE DEL 2024, Y ASENTADA EN EL ACTA NUMERO CCI/004/2024, EN EL
PUNTO NUMERO 7 RESUMEN DE ACUERDOS, SE DETERMINO EMITIR EL ACUERDO NUMERO
11/04/0/2024 MEDIANTE EL CUAL SE APROBO POR UNANIMIDA DE VOTOS EXPEDIR EL ESTATUTO

ORGANICO DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA.

PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, EN
CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA A LOS 20 DIAS DE JUNIO DEL ARO DOS MIL VEINTICINCO.

H

DOCTORA'ELVIRA ARCELUS PEREZ
SECRETARIA GENERAL
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

COTEJADO
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LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 8, FRACCION IIl, DE LA LEY
DEL COLEGIO DE CHIHUAHUA Y 14, SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y;

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 308/05 | P.O. publicado el 29 de octubre de 2005 en el Periddico Oficial
del Estado, la Sexagésima Primera Legislatura del H. Congreso del Estado tuvo a bien crear
"El Colegio de Chihuahua”, como un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado, dotado de plena capacidad juridica, patrimonio y autonomia académica propias.

De conformidad con el Articulo Segundo del citado Decreto, se expidi6 la Ley de El Colegio
de Chihuahua, misma que prevé la finalidad del organismo, consistente en la realizacion de
investigacion cientifica, humanistica y de educacion superior, particularmente en posgrado.

En fecha 12 de marzo de 2021 fue expedido el Estatuto Organico de El Colegio de
Chihuahua, el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 63 de fecha 7
de agosto de 2021.

No obstante, es necesario realizar modificaciones a las atribuciones de diversas areas, toda
vez que en el ambito nacional y estatal se han experimentado cambios significativos en
materia educativa y con el proposito de cumplir cabalmente con su finalidad, el organismo
requiere, por una parte, actualizarse y adaptarse a la nueva realidad del pais y de la Entidad
y-por tanto, necesita crear nuevas unidades administrativas y dotarlas de atribuciones, y
por otra, armonizar sus disposiciones con las de la ley que lo rige, para lo que resulta
imperativo crear una nueva estructura organica, y ello requiere contar con un nuevo
instrumento normativo que regule de mejor manera .la organizacion, funciones y
atribuciones de El Colegio de Chihuahua, a efecto de dotar a sus unidades de certeza
juridica en su actuacion, adecuandose al marco legal aplicable.

El organismo planeara sus actividades y las conducird en forma programada de acuerdo
con los objetivos y metas contempladas en el Eje Uno, Salud, Desarrollo Humano e
Identidad Chihuahua, del Plan Estatal de Desarrollo Chihuahua 2022-2027 y el ejercicio de
las atribuciones que las leyes y las disposiciones reglamentarias confieren a El Colegio de
Chihuahua, asi como las que su propia ley otorga a la Junta de Gobierno, a la Direccion
General y a los Organos Auxiliares, por si 0 a través de las personas servidoras publicas
que tengan adscritos, se sujetaran a lo dispuesto en la propia Ley, este Estatuto Organico
y en los reglamentos, manuales y lineamientos que, con base en este, se expidan para El
Colegio de Chihuahua.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

UNICO.- Se expide el Estatuto Organico de El Colegio de Chihuahua, para quedar
redactado de la siguiente manera:

ESTATUTO ORGANICO DE
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico tiene como propdsito establecer las bases de
organizacion, atribuciones y funciones que corresponden a las unidades administrativas
que integran El Colegio de Chihuahua.

Articulo 2.- El Colegio de Chihuahua es un Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado, cuya cabeza de sector es la Secretaria de Educacion y Deporte, con
sede y domicilio legal en Ciudad Juarez, Chihuahua, de acuerdo con lo establecido por la
Ley del Colegio de Chihuahua.

Articulo 3.- Para los efectos de este Estatuto Organico, se entendera por:

I.Coordinaciones: Coordinacién Académica y Coordinacion Administrativa,;
li.Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicién,
todos ellos relacionados con el tratamiento de datos personales;

IIlLEI Colegio: El Colegio de Chihuahua;

IV.Estatuto: Estatuto Organico de El Colegio de Chihuahua;

V.La Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno de El Colegio de Chihuahua;

Vl.Ley: La Ley del Colegio de Chihuahua;

VIl.Organos auxiliares: El Consejo Académico y el Comité Técnico Consultivo;
VIll.Persona titular de la Direccién General: La Directora o el Director General de
El Colegio;

IX.Programa Institucional de Desarrollo: Plan estratégico que establece las
directrices, metas y objetivos a mediano o largo plazo para guiar el crecimiento y
fortalecimiento de El Colegio; y

X.Reglamento de Posgrado: Reglamento Institucional de Posgrado de El Colegio

" de Chihuahua.

_ TiITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA, FACULTADES DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA, Y
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 4.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el ejercicio de sus facultades, asi como
para el estudio, planeacion, atencion y ejecucion de los asuntos y demas actos de su
competencia, El Colegio se auxiliara de la siguiente estructura organica:

Junta de Gobierno;

A. Direccion General;
I Secretaria General;
a. Coordinacién Administrativa; y
b. Coordinacion Académica.

La Junta de Gobierno contara a su vez, para el mejor desempefio de su objetivo y funciones,
con los siguientes 6rganos auxiliares:
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I. El Consejo Académico; y
[l. ElI Comité Técnico Consultivo.

Adicionalmente, El Colegio contard con un Organo Interno de Control, que se regira
conforme a lo dispuesto por el articulo 23 del presente Estatuto. -

CAPITULO SEGUNDO
FACULTADES DE EL COLEGIO

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, El Colegio tendra las siguientes facultades:

I.  Organizar, realizar y fomentar la investigacién cientifica en las areas de las
ciencias sociales, las humanidades y disciplinas afines, priorizando las
circunstancias y problemas de la regién y el pais;

Il.  Realizar programas de docencia a nivel universitario de posgrado para formar
investigadores, docentes y especialistas, otorgando titulos, grados, diplomas,
distinciones y reconocimientos, para lo cual establecera los convenios de
colaboracion que resulten necesarios;

Il Difundir los conocimientos derivados de sus trabajos, asi como los provenientes
de otras fuentes, mediante publicaciones y otros medios, para lo cual
establecera los convenios de colaboracion que resulten pertinentes;

IV.  Funcionar como un foro de discusién interdisciplinaria e interinstitucional sobre
los temas de su competencia o bien, sobre problemas referentes al desarrolio
de la regidn y del pais; :

V. Respetar la libertad académica como principio de observancia permanente,
obligandose al cumplimiento cabal de los planes y programas de trabajo
elaborados en los términos que establezcan sus érganos de gobierno vy los
establecidos en la ley; y

VI Celebrar todo tipo de actos juridicos que sean necesarios o convenientes para
la realizacion de sus fines institucionales.

CAPITULO TERCERO
COMPETENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I.  Establecer, en congruencia con el programa sectorial correspondiente, las
politicas de El Colegio;

Il.  Aprobar, en su caso, el plan anual de actividades que le proponga el Consejo
Académico; ~

. Expedir el Estatuto de EI Colegio, los reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones de su competencia; :

V. Aprobar los programas y los presupuestos de El Colegio, asi como sus
modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en las leyes relativas del Estado Y,
en su caso, a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas;

V. Aprobar anualmente, previo informe del 6rgano interno de control y del dictamen,
en su caso, del auditor externo, los informes financieros;

VI. . Nombrar, a propuesta de la persona titular de la Direccion General, a los
directores de area o analogos, siempre que éstos se encuentren dentro de Ia
jerarquia inferior segunda a la propia Direccion; ‘
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VII.  Analizar y aprobar, en su caso, los informes que rinda la persona titular de la
Direccion General con la intervencién que corresponda al 6rgano interno de
control;

VIHl.  Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor
de El Colegio;

IX. Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse El Colegio en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social
y privado, para la ejecucion de acciones tendientes a cumplimentar su objeto y
funciones; y

X.  Definir las bases conforme a las cuales podra otorgar reconocimiento de validez
a estudios realizados, o sobre aquellos que impartan instituciones afines a su
objeto y funciones.

Articulo 7.- La Junta de Gobierno sera el 6rgano maximo de gobierno de El Colegio, y se
integrara por:

I. La persona titular de la Secretaria de Educacion y Deporte del Poder Ejecutivo
del Estado, quien la presidira;

II. La persona titular de la Secretaria de Hacienda;

lll. Ainvitacidn expresa de la persona titular de la Presidencia y previa aceptacion
por escrito en su caso, un representante de cada una de las siguientes
instituciones: ‘

A. De la Secretaria de Educacion Publica del Poder Ejecutivo Federal;

B. De la Universidad Autdbnoma de Chihuahua;

C. De la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez; y

D. De “El Colegio de México, A.C.” o, en su caso, otra Institucion Nacional
; de Educacion o Investigacion con nivel de posgrado.

IV. Ainvitacion de la persona titular de la Presidencia, un representante del Sector
Social del Estado de Chihuahua; y

V. Tres personalidades destacadas en el desempeno académico o en la
investigacion, sean locales o nacionales, a invitacion de la persona titular de la
Presidencia.

Articulo 8.- La Junta de Gobierno sesionara de manera ordinaria, al menos tres veces al
afo, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias previa convocatoria de la persona titular
de la Presidencia o del cincuenta por ciento mas uno del resto de sus integrantes, en ambos
casos con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Para la validez de los acuerdos respectivos que desde luego se consignaran en actas, se
requerira de la asistencia de la mayoria simple de sus miembros; y en caso de empate, sera
la persona titular de la Presidencia quien tendra el voto de calidad.

El cargo de integrante de la Junta de Gobierno es honorario y cada uno de ellos podra
nombrar un suplente mediante formal oficio. De los respectivos oficios de suplencia se dara
cuenta debida en cada sesion respectiva, el oficio mediante el cual los integrantes de la
Junta de Gobierno designen a un suplente, sera entregado con al menos dos dias de
antelacion a la celebracion de la sesion respectiva, a través del Secretario de la Junta de
Gobierno quien dara cuenta de dicha designacion a la persona titular de la Presidencia.

En el caso de la suplencia de la persona titular de la Secretaria de la Junta de Gobierno, lo
notificarg directamente la persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno dentro
del mismo plazo previsto en el parrafo que antecede.
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En caso de renuncia de cualquiera de los integrantes de la Junta de Gobierno a que se
refieren las fracciones IV y V del articulo que antecede; la persona titular de la Presidencia
de la Junta de Gobierno debera hacer una nueva invitacion con al menos diez dias habiles
de anticipacion a la siguiente sesion.

La persona titular de la Direcciéon General por ningin motivo formara parte de la Junta de
Gobierno, pero podra acudir a las sesiones con derecho a voz y sin voto.

TITULO TERCERO
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

CAPITULO PRIMERO
DIRECCION GENERAL

Articulo 9.- Correspondera originalmente a la persona titular de la Direcciéon General la
representacion de ésta, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia.

~Para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra delegar cualquiera de sus
atribuciones, sin perjuicio de su ejercicio directo con excepcion de aquellas que, por
disposicion de Ley, reglamento o estatuto sean indelegables.

Articulo 10.- Al frente de la Direccién General se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

{. Signar la documentacion oficial de los estudiantes, asi como las constancias,
certificados de estudios, actas de examen profesional, titulos y grados,
expedidos por El Colegio;

il.  Supervisar la operacion del proceso administrativo interno de El Colegio;

Ifl.  Coordinar la elaboracion del Programa Institucional de Desarrollo y sus
respectivos subprogramas y proyectos, asi como proyectar los presupuestos
del organismo y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno;

IV. Conducir el funcionamiento de El Colegio, vigilando el cumplimiento de los
planes y programas académicos o de investigacion y de los objetivos y metas
propuestos;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura de E
Colegio; ‘

VL. Nombrar y remover libremente al personal de confianza de El Colegio, cuyo

' nombramiento o remocion no esté previsto en el presente ordenamiento o en
disposiciones diversas que resulten aplicables, asi mismo, nombrar y remover
al personal de base, dé conformidad a la ley de la materia; :

Vil.  Previa aprobacién de la Junta de Gobierno adquirir a nombre de El Colegio los
bienes que se requieran para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con
las normas aplicables;

VIll.  Asegurar el cumplimiento de los acuerdos que bajo su estricta esfera de

' competencia emita la Junta de Gobierno;

IX. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los proyectos de Estatuto,
reglamentos y condiciones generales de trabajo, asi como expedir los manuales
necesarios para su correcto funcionamiento;

X. Fomentar la investigacion cientifica en las areas de las ciencias sociales, las
humanidades y disciplinas afines;

Xl.  Establecer las labores en materia de docencia de El Colegio;

Xil.  Gestionar la promocion, vinculacion y participacion social de El Colegio;
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XL

XIV.

XV.

XV

Asegurar la difusion y la generacion del conocimiento derivado de los trabajos
de investigacidn efectuados por El Colegio;

Gestionar la participacion y desarrollo de actividades académicas del personal
de El Colegio;

Expedir constancias y certificaciones de asuntos, datos y documentos relativos
a las atribuciones de la unidad administrativa a su cargo o que obren en sus
‘archivos; y :

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende la persona titular del Ejecutivo, y las que competan a las Unidades
Administrativas a su cargo.

Articulo 11.- La persona titular de la Direccién General tendra el ejercicio de las siguientes
atribuciones indelegables:

Vi.

VII.

Administrar y representar legalmente a El Colegio con todas las facultades
generales o aun las especiales que requieran cldusula especial conforme a la
ley;

Revocar los poderes u oficios delegatorios gue otorgue, asi como iniciar o, en
Su caso, desistirse del juicio de amparo y en general, defender los intereses de
El Colegio promoviendo los recursos o acciones que para tales efectos fueran
necesarios;

Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos de las personas titulares de
las unidades administrativas, que se encuentren, segun la estructura organica
autorizada, dentro de su rango inferior segundo;

Establecer las unidades académicas, técnicas y administrativas requeridas para
el desarrollo de sus actividades y buen funcionamiento, de conformidad con las
normas aplicables, previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

Presentar a la Junta de Gobierno los informes de El Colegio;

Proponer a su Junta de Gobierno las modificaciones a los programas
académicos y de investigacion; y

Las demas que, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, sean
de ejercicio exclusivo de la persona titular de la Direccion General de El Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA GENERAL

Articulo 12.- Al frente de la Secretaria General se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

V.

Certificar las firmas de la Persona titular de la Presidencia de. la Junta de
Gobierno;

Coordinar la operacién del proceso administrativo interno de El Colegio;

Fungir como titular de la secretaria de la Junta de Gobierno y del Comité
Técnico Consultivo, con voz, pero sin voto;

Supervisar que los procesos de adquisicién, arrendamiento, contratacion de
servicios y celebracion de contratos realizados por la Coordinacion
Administrativa se efectlien con apego a la normatividad aplicable:

Integrar y dar seguimiento al Programa Institucional de Desarrollo y sus
respectivos subprogramas y proyectos;
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Vi

VII.

VI,

XI.

Xil.

XL
XV,

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas administrativos,
académicos o de investigacion y de los objetivos y metas de El Colegio;
Supervisar el debido cumplimiento de las obligaciones de la Unidad de
Transparencia de El Colegio;

Verificar que las Coordinaciones de El Colegio, cumplan en tiempo y forma con
las obligaciones que expresamente tienen conferidas a través del presente
Estatuto; ”

Recomendar a su superior jerarquico las modificaciones a la organizacion
académica y administrativa que propongan las Coordinaciones para el buen
funcionamiento de El Colegio;

Integrar los anteproyectos del Estatuto, reglamentos, lineamientos y manuales
que resulten necesarios para el funcionamiento de El Colegio;

Elaborar y proponer el informe trimestral a su superior jerarquico para el
cumplimiento del Plan Anual de Actividades;

Recabar la informacién y documentacion, asi como gestionar los recursos
materiales e informaticos que resulten necesarios para las sesiones de la Junta
de Gobierno;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico las modificaciones a la Estructura
Organica para el buen funcionamiento de El Colegio;

Analizar y presentar a su superior jerarquico, la viabilidad de la adqu;smon de
los bienes que se requieran para el cumplimiento del objeto de El Colegio;
Supervisar el seguimiento de los acuerdos aprobados en las sesiones de la
Junta de Gobierno, debiendo informar los avances, acciones y en su caso, el
cumplimiento de estos a la Presidencia de la Junta de Gobierno;

Supervisar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con temas de

‘docencia, investigacion y actividades académicas;

Dar seguimiento a las adecuaciones de la oferta educatlva asi como a la
promocion, vinculacién y participacion social;

Expedir copias de constancias y certificaciones sobre asuntos, datos y
documentos relativos a las atribuciones de la unidad administrativa a su cargo
o que obren en sus archivos, asi como de los acuerdos y documentos expedidos
por la Junta de Gobierno;
Supervisar la difusion del
investigacién de El Colegio; y
Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aque"as gue le asigne o
encomiende su superior jerarguico.

conocimiento derivado de los trabajos de

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO UNICO
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 13.- Al frente de cada Coordinacién se encuentra una persona titular y le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones comunes:

Implementar los controles y procesos que permitan el debido funcionamiento y

operacion de la Coordinacion a su cargo, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

Sabado 28 de junio de 2025.
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V.
VII.

VIiL

Xk

XIl.
XMl

XIV.

XV.

Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo. con sus respectivos
subprogramas y proyectos de actividades en el ambito de su competencia y
presentarlo para su aprobacion a la persona titular de la Direccion General de
El Colegio; ,

Someter a la consideracion de su superior jerarquico los acuerdos,
resoluciones, dictamenes, evaluaciones, analisis, opiniones e informes relativos
a los asuntos de su competencia y/o que les hayan sido turnados;
Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las demas areas de El
Colegio, asi como por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal o por personas y organismos externos, conforme a los
procedimientos legales que resuiten aplicables;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos. y Egresos, el
Presupuesto Basado en Resultados, asi como los indicadores para la
evaluacion al desempefio de la Coordinacion y someterlo a la consideracion de
Su superior jerarquico para su aprobacion;

Proponer a su superior jerarquico los movimientos del personal a su cargo;
Elaborar de forma oportuna, pertinente y suficiente, la informacion estadistica
inherente a su encargo;

Recopilar y archivar la documentacion relativa a las actividades propias de la
Coordinacion a su cargo;

Elaborar y actualizar en el ambito de su competencia, la informacioén publica de
oficio prevista en la legislacion en materia de transparencia;

Proporcionar la informacion necesaria a la Unidad de Transparencia de El
Colegio, a fin de atender las solicitudes de acceso a la informacidn publica, asi
como las solicitudes para el ejercicio de los Derechos ARCO, respecto de su
ambito de competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, y demas disposiciones normativas
aplicables;

Supervisar que las personas a su cargo desempefien eficientemente sus
funciones;

Solicitar la adquisicion de los bienes necesarios para la operacién de El Colegio;
Conducirse con apego a lo establecido en los acuerdos emitidos por la Junta de
Gobierno; - *

Expedir constancias y certificaciones de asuntos, datos y documentos relativos
a las atribuciones de la unidad administrativa a su cargo o que obren en sus
archivos; y '

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

‘ TITULO QUINTO
ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO PRIMERO
COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 14.- Al frente de la Coordinacién Administrativa se encuentra una persona titular y
le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:
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Vi

VIIL.

VIIL

Xl

Xl
Xl

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVHI.
XIX.
XX.

Realizar los tramites de tipo administrativo que le correspondan a El Colegio en
cuanto al manejo, aplicacion y comprobacion de recursos convenidos con la
Federacion, el Estado, asi como los recursos propios;

Elaborar los reportes de cierre de mes y cierre anual con apego a las leyes,
normas y politicas aplicables en materia de su competencia;

Elaborar informes de indole contable, financiera y presupuestal sobre la
aplicacion de los recursos administrados por El Colegio, que le sean requeridos;
Realizar las declaraciones provisionales y anuales del Impuesto sobre ia Renta,
Impuesto del Valor Agregado y los demas que establezca la normatividad
aplicable;

Realizar el registro contable de los inventarios de bienes muebles e inmuebles
gue forman parte del patrimonio de El Colegio, con las areas correspondientes;
Tramitar los pagos oportunos del personal, incluyendo en su caso las
percepciones ordinarias, extraordinarias, descuentos y retenciones al personal,
en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Recaudar los ingresos a los que tenga derecho El Colegio conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Elaborar y mantener actualizados los catalogos de puestos, tabuladores de
sueldos y remuneraciones;

Administrar los recursos propios, subsidios y transferencias mediante los
controles de seguridad adecuados;

Administrar las bases de datos, identificar y evaluar innovaciones y soluciones
en administracion publica, mejora continua, calidad de procesos y tecnologia de
informacion aplicables en El Colegio;

Atender el resguardo, mantenimiento, alta y baja de bienes muebles e
inmuebles, de los almacenes, demas activos y recursos materiales asignados a
la Institucion;

Expedir los oficios de suficiencia presupuestal a las diversas areas de El
Colegio;

Gestionar las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de serv:cuos de
acuerdo con las disposiciones aplicables;

Operar mediciones que permitan detectar las necesidades de capacitacion del
personal, asi como promover y establecer las politicas y los procedimientos
para su implementacion, generando los mecanismos de evaluacién de los
resultados;

Elaborar el programa anual de mantemmnento y conservacion de instalaciones,
equipo de transporte, mobiliario y equipo;

Generar y difundir los avisos de privacidad e implementar los mecanismos que
garanticen la proteccion y control en el manejo de datos personales;

Tramitar pagos a proveedores y contratistas con apego a la normatividad
aplicable;

Realizar el registro contable e integrar y resguardar los expedientes que
sustentan las erogaciones o ingresos que realice El Colegio;

Dar seguimiento a los procesos de entrega recepcion de los sujetos obligados
de El Colegio; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto y

demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomlende Su superior jerarquico.

Sabado 28 de junio de 2025.
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CAPITULO SEGUNDO
COORDINACION ACADEMICA

Articulo 15.- Al frente de la Coordinacion Académica se encuentra una persona titular y le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I
V.

VI.
Vil

VL.
IX.

XL
X1l
XIH.
XIV.
XV.

XVI

XVIL.
XVIIIL
- XIX.

XX.

Efaborar la documentacion oficial de los estudiantes de El Colegio, asi como de
constancias, certificados de estudios, actas de examen profesional, titulos y
grados;

Registrar ante las instancias correspondientes los certificados, actas de
examen, y titulos;

Elaborar informes de seguimiento para las distintas instancias normativas;
Difundir el cumplimiento de metas y el desempefic de los programas
académicos;

Compilar y reportar a su superior jerarquico las actividades que se realizan en
materia de investigacion,

Programar las actividades en materia de docenc&a

Proponer a su superior jerarquico las modificaciones de la oferta educativa de
Etl Colegio, salvaguardando la pertinencia y vigencia de sus programas;
Atender la promocion de los programas académicos de la institucion;
Coordinar la vinculacion con instituciones académicas, entidades de gobierno,
sector productivo, y organizaciones de la sociedad civil;

Promover la profesionalizacion permanente del personal docente e
investigador;

Integrar y resguardar expedientes académicos de los estudiantes;

Analizar y evaluar informes de avances y actividades del personal a su cargo;
Coordinar el registro de investigadores en programas de financiamiento a
proyectos de investigacion;

Elaborar el registro de la oferta educativa de El Colegio en las instancias
correspondientes;

Revisar el cumplimiento, calidad y contenido del materlal edltonal publicado de
manera impresa o digital por El Colegio;

Ejecutar los mecanismos de recopilacidn, integracion, almacenamiento,
custodia y conservacion del acervo bibliografico en formatos impreso o
electronico, analdgico o digital propiedad de El Colegio;

Establecer programas de trabajo para el control y supervision de las actividades
académicas;

Proponer a su superior jerarquico el desarrollo de congresos, seminarios,
talleres y coloquios;

Dar seguimiento a la aplicacion del Reglamento de Posgrado por parte de los
sujetos obligados en el mismo; y

Las demas que le correspondan de acuerdo con las leyes, este Estatuto y
demas disposiciones normativas aplicables, asi como aquellas que le asigne o
encomiende su superior jerarquico.

~ TITULO SEXTO
ORGANOS AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 16.- Los dérganos auxiliares colaboraran entre si para el correcto desarrollo de sus
funciones, sin que ello suponga alterar las lineas de mando ni los niveles jerarquicos.

CAPITULO SEGUNDO
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 17.- El Consejo Académico estara conformado por cinco integrantes, designados
de la siguiente manera:

|. Cuatro personas de El Colegio que formen parte del personal académico,
propuestos por sus homologos vy ratificados por la Junta de Gobierno, quienes
seran designados por dos afios para dicho encargo, y;

Il.  La persona titular de la Direccion General.

Articulo 18.- Corresponde al Consejo Académico:

I. Acordar todo tipo de disposiciones de indole académica, asi como revisar los
planes y proyectos de estudio e investigacion que les sean sometidos a su
consideracién, o que del propio Consejo surjan, someterlas a la ratificacion de
la Junta de Gobierno; A :

ll.  Planear las actividades de docencia e investigacion de la Institucion y proponer
su aprobacion a la Junta de Gobierno; y

lll.  Deliberar, y votar mediante simple mayoria, sobre los asuntos antes sefalados,
teniendo la persona titular de la Direccion General voto de calidad para el caso
de empate. g :

CAPITULO TERCERO
COMITE TECNICO CONSULTIVO

Articulo 19.- EI Comité Técnico Consultivo estara integrado por representantes de
instituciones, colegios y universidades que desarrollen labores de investigacion y posgrado,
previa invitacion por parte de la persona titular de la Direccién General. Sus cargos seran
honorificos y deberan reunirse por lo menos una vez al afio, contando con las siguientes
atribuciones:

| Asesorar en cuanto al funcionamiento académico y de investigacion para la
actualizacion y proyecciéon de planes de estudio e investigaciones de la
Institucion;

ll.  Compartir opiniones y juicios criticos constructivos en torno a la metodologia,
caracteristicas e innovaciones de la investigacién que se realiza en cada una
de las instituciones a las que pertenecen, asi como innovaciones al propio
Colegio en lo general; y '

lIl.  Hacer todo tipo de recomendaciones para el cumplimiento cabal del objeto de
El Colegio.

La persona titular de la Secretaria General tiene, ademas, el caracter de titular de la
Secretaria del Comité Técnico Consultivo, al que corresponde levantar las actas respectivas
y asistir a las sesiones del mismo Comité, con voz, pero sin voto. '



Sabado 28 de junio de 2025. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

15

Los trabajos del Comité Técnico Consultivo seran coordinados y dirigidos por la persona
titular de la Direccién General con apoyo de la persona titular de la Secretaria General,
quien elaborara y notificara a los integrantes las convocatorias a las sesiones, llevara el
registro de participantes y actas de las sesiones, asi como el seguimiento de las acciones
y -acuerdos alcanzados.

TITULO SEPTIMO
PROCESO EDUCATIVO Y DEL PERSONAL DE EL COLEGIO

CAPITULO PRIMERO
PROCESO EDUCATIVO

Articulo 20.- Las relaciones entre los estudiantes y El Colegio, sus derechos, obligaciones
y en su caso sanciones, asi como lo relativo a los planes y programas de estudio, proceso
de evaluacion, actividades académicas y en general fodo lo concerniente al proceso
educativo, se regulara a través del Reglamento de Posgrado que para tal efecto expida El
Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
PERSONAL DE EL COLEGIO

Articulo 21.- Los derechos y obligaciones del personal de El Colegio y en general todo lo
relativo en materia laboral, estan regulados por la Ley Federal del Trabajo, el Cdédigo
Administrativo del Estado de Chihuahua, asi como en los manuales y lineamientos emitidos
para este fin.

TiTULO OCTAVO
UNIDADES AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 22.- Al frente del Organo Interno de Control habra una persona titular, quien sera
desighada en los términos del articulo 34, fraccidon Xll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente de la
Secretaria de la Funcion Publica, y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por
las personas titulares de las areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y de Mejora de la
Gestion, de Denuncias e Investigaciones y de Responsabilidades, quienes seran
designadas en los mismos términos..

Las personas servidoras publicas a que se refiere el parrafo anterior, ejerceran en el ambito
de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de responsabilidades
administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios o contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma
correspondlentes conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de Ia
Funmon Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 23.- La persona titular de la Direccidn General, asi como las personas servidoras
publicas que integran la estructura organica de EI Colegio, en sus respectivos niveles
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competenciales, estableceran, actualizaran y mantendran en operacion su Sistema de
Control Interno, conforme a las disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Contro! Interno y demas normatividad aplicable.

Lo anterior deberd realizarse con los recursos humanos, materiales y presupuestarios que
tengan asignados las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, por

Jo que no implicara la creacion de estructuras ni la asignacion de recursos adicionales.

CAPITULO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 24.- En materia de acceso a la informacion publica, y proteccion de datos
personales, El Colegio observara lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua, enla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y en los
demas ordenamientos que regulen aspectos relacionados con el tema.

Articulo 25.- Corresponde a la persona titular de la Direccion General constituir el Comité
de Transparencia de El Colegio y designar a la persona servidora publica responsable de

la Unidad de Transparencia.

Articulo 26.-La Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia ejerceran sus
atribuciones conforme a las facultades, competencias y funciones establecidas por la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 27.- Las unidades administrativas de EI Colegio deberan atender los
requerimientos de la Unidad de Transparencia a efecto de garantizar el derecho de acceso
a la informacion y de proteccion de datos personales, respecto de su ambito de
competencia, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Chihuahua, y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 28.- Las unidades administrativas de El Colegio deberan publicar, actualizar y/o
validar la informacion de las obligaciones de transparencia en la Plataforma Nacional de
Transparencia en los tiempos y periodos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a.la Informacion Publica del Estado de Chihuahua y demas disposiciones normativas

aplicables, la responsabilidad Ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las
unidades administrativas. ~ ’

CAPITULO CUARTO
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 29.- La Unidad de Igualdad de Género es la instancia especializada encargada de
impulsar y fortalecer la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género
en El Colegio, la cual depende directamente de la persona que ocupe la titularidad de la
Direccion General y contara con la estructura organica y atribuciones determinadas por la
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.
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CAPITULO QUINTO
AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 30.- El Area Coordinadora de Archivos es una entidad administrativa responsable
de que las areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administracion de los archivos, las que deberan realizar de manera conjunta con las
unidades administrativas o areas competentes de El Colegio, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua.

CAPITULO SEXTO ,
SUPLENCIAS Y AUSENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE EL
COLEGIO

Articulo 31.- La persona titular de Direccion General sera suplida en sus ausencias por las
personas titulares de la Secretaria General, Coordinacion Académica y Coordinacion
Administrativa, en el orden indicado.

Articulo 32.- Las ausencias de la persona titular de la Secretaria General, seran suplidas
por la persona que designe la persona titular de la Direccion General.

Articulo 33.- Las ausencias de las personas titulares de las Coordinaciones, y demas
personas servidoras publicas que se precisan en el Manual de Organizacion y
Procedimientos de El Colegio, seran suplidas por las personas servidoras publicas del nivel
jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los asuntos de sus respectivas
competencias.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 63 del
7 de agosto del 2021, mediante el cual se expidié el Estatuto Organico del Colegio de
Chihuahua.

TERCERQO. Inscribase el presente Estatuto Organico en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados a cargo de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chihuahua.

CUARTO. Quedan sin efectos todos los acuerdos y demas disposiciones administrativas
que se opongan a lo dispuesto en el presente Estatuto Organico.

QUINTO. Para su mayor difusion, publiquese el presente Acuerdo en la pagina electrénica
de internet de la Institucion.

SEXTO. En tanto se elaboren y expidan los manuales de organizacién y reglamentos
derivados del presente Estatuto, la persona titular de la Direccion General de EI Colegio
queda facultada para resolver las cuestiones que conforme a dichos manuales o
reglamentos deben regular el cabal funcionamiento de la Institucion.
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Ciudad Judrez, Chihuahua; a quince de mayo de dos mil veinticinco - Lic. Francisco Hugo
Gutiérrez Davila, Secretario de Educacion y Deporte, Presidente de la Junta de Gobierno,

rubrica; Dr. Juan Miguel Orta Vélez, Director General de El Colegio de Chihuahua, rubrica

Mtro. José Jesls Granillo Vazquez, secretario de Hacienda del Estado de Chihuahua,
rabrica; Lic. Ulises Garcia Soto, titular de la Oficina de Enlace Educativo del Estado de
Chihuahua, ribrica; Mtro. Luis Rivera Campos, rector de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, rubrica; Dr. Daniel Constandse Cortez, rector de la Universidad Auténoma de
Ciudad Juarez, rabrica; Dr. Homero Alan Estrada Hermandez, director general del Centro
de Investigacion y Docencia, ribrica; Dr. Edgar Omar Lara Enriquez, representante del
Sector Social, rdbrica; Dr. Alvaro Roberto Mora Palacios, representante del Sector
Académico, ribrica; Lic. Rogelio Gonzalez Alcocer, representante del Sector Académico,
rubrica; C.P. Hugo Alonso Venzor Arvizo, representante del Sector Académico, rubrica.
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